ОШ №3 г. Аксая ЗКО РК 
Коучеры: Есмагулова Гульнара Сергеевна, Ольховик Ирина Николаевна
Тренер: Обыденкина Лариса Валентиновна

Коучинг занятие «Формативное оценивание»

«В моих знаниях есть пробелы, потому что я стеснялся задавать вопросы людям, стоявшим ниже меня. Поэтому я хочу, чтобы мои ученики не считали для себя зазорным обращаться по всем вопросам и к тем, кто стоит ниже их. Тогда их знания будут более полными и совершенными.»  
· Абу-ль-Фарадж


	Общие цели
	Оказать содействие участникам коучинг занятия в понимании формативного оценивания и в  приобретении навыков использования техник формативного оценивания учащихся

	Ожидаемые результаты  
	Участники коуч-сессии узнают, как с помощью формативного оценивания можно улучшить эффективность  и результативность оценочной деятельности не только учащихся, но и самих же учителей

	Ключевые идеи
	Формативное оценивание
Техники формативного  оценивания

	Источники
	[bookmark: _GoBack]Руководстводляучителя (продвинутый уровень)2012г, 2 уровень, интернет-ресурсы

	Материалы и оборудование
	Компьютер, проектор, экран, флипчарты, маркеры, яблоки, тарелки, личные вещи участников коучинг занятия, сундучок

	Количество участников
	24 человека



	Ход занятия

	Этапы проведения коуч-сессии
	Время 
	Действия коучера и действия участников коучинга

	Приветствие
	2 мин
	ПРИВЕТСТВИЕ УЧАСТНИКОВ КОУЧИНГА. Есмагулова Г читает стихотворение
Вот мы творим сегодня эликсир. 
По капельке вливаем компоненты. 
Вот в этой склянке - тишина и мир. 
А в этой - все счастливые моменты. 

Немножечко доверия нальем. 
Волшебной ложкой тут же помешаем. 
Мы эликсиру песенку споем 
Про то, как все печали отпускаем. 

Души кусочек - это чтобы жил. 
Флакон из радуги - пусть красками сияет. 
Любви немножко (кто же не любил?). 
И творчество - картину завершает. 

Мы по флакону дарим всем друзьям. 
За то, что с нами вы - спасибо вам...
- Уважаемые коллеги, мы рады приветствовать всех вас на коуч-сессии и благодарим вас за участие в дальнейшей работе.

	Деление на группы
	4 мин
	Ольховик И. Н.:Уважаемые участники коуч-сессии, пожалуйста, положите в сундучок по одной личной вещи. 
(Коуч достает личные вещи участников и кладет на столы согласно их количеству).
Ольховик И. Н.: Уважаемые участники, просим вас разделиться на группы согласно личным вещам, положенных на столах в свободном порядке. 
Есмагулова Г. С.: Как вы считаете, приемлем ли такой вид деления на группы на уроке?

	Совместное определение темы коуч-сессии
	5 мин
	Есмагулова Г. С. : Уважаемые коллеги, прежде чем продолжить работу, мы предлагаем вам самим определить тему нашей сессии. Для этого просим вас, совместно работая в группах, разгадать ребус для определения темы
[image: ][image: ]
Ответ: Формативное оценивание


	Предварительное оценивание знаний по данной теме
	2 мин
	Ольховик И. Н.: Познакомившись с темой коуч-сессии , мы просим вас используя схему дерева отметить то место, на котором вы находитесь по уровню имеющихся знаний по данной теме.
[image: http://radostysnami.ru/wp-content/uploads/2011/12/drzel.jpg]
(Учителя определили предварительно уровень владения информацией о формативном оценивании)    
[image: ]

	Работа и описаниепредмета для последующего раскрытия понятия
	15мин
	Есмагулова Г. С. ставит на стол каждой группы тарелку с различными видами яблок.
-Предлагаем вам посовещавшись в группах ответить на два вопроса: 
1. Какие условия помогли появиться таким яблокам? 
2. Какие яблоки у нас в руках благодаря этим условиям?
(ответы участников коучинга)

	Знакомство с формативным оцениванием
	15 мин
	Есмагулова Г. С.,используя презентацию,знакомит участников коуч-сессии с видами оценивания.(слайды 7-12)


	Оценивание знаний после презентации
	10 мин
	Ольховик И. Н.: Уважаемые коллеги, а теперь пришло время пополнить знания о техниках формативного оценивания. В начале коуч-сессии вы определяли с помощью схемы дерева свой уровень владения информацией о формативном оценивании, так вот это была техника «ДЕРЕВО». Скажите, пожалуйста, где и на каких уроках вы могли бы использовать данную технику? (ответы коллег)
А теперь оцените уровень приобретенной информации после сообщения Есмагуловой Г. С. с помощью следующей техники формативного оценивания «СИГНАЛ РУКОЙ».
Большой палец вверх – все понятно, доступно
Большой палец в сторону – понятно на 50%
Махание ладошкой – не совсем понятно

	Психологическаяразгрузка (индивидуальная работа).
	10 мин 
	Есмагулова Г. С.: Друзья, давайте немножко отдохнем, а в дальнейшем после отдыха апробируем еще одну технику формативного оценивания. Предлагаем вам порешать логические задачи.
1. Как вы думаете, в чем разница между футболистом и уличным пешеходом?
2. Как вы думаете, что такое большое, как Эйфелева башня, но при этом не весит ни грамма?
3. Попробуйте догадаться, какой ответ зашифрован в числовом ряду : 10--9--8--7--6-- --4--3--2--1--0 . А вопрос такой : "почему чукча сегодня не хочет есть оленину"?
4. Какие зубы появляются последними?
5. Что это : "у нее миллионы ребер и только два хребта"?
6. У отца Мэри 5 дочерей: Чача, Чече, Чичи, Чочо. Как зовут пятую дочь?
7. Света и Юля живут в одном подъезде. Света живет на 4 этаже и проходит 60 ступенек. Сколько ступенек проходит Юля, если живет на втором этаже?
- А теперь предлагаем вам проверить свои ответы: 
1. На красный пешеход стоит, а футболист уходит
2. Это тень от Эйфелевой башни
3. В числовом ряду нет 5, поэтому можно сказать так: «а пяти то нету», что очень похоже на фразу «аппетита нету».
4. Искусственные
5. Это железная дорога
6. Мэри
7. 20 ступенек


	Оцениваниеучастия в индивидуальной работе
	5 мин
	-Уважаемые коллеги, просим вас оценить свои результаты с помощью линейки. Это и есть техника «ЛИНЕЙКА».
[image: http://art-apple.ru/albums/vector-school/Banners.jpg]
- На каком этапе урока вы могли бы использовать данную технику?
(ответы участников)

	Работа в группах
	15 мин 
	Ольховик И. Н.: Предлагаем вам упражнение на проверку усвоения нового материала по видам оценивания.  Эта техника называется «КВАДРАТ», состоящий из 4 частей: Обобщить-Объяснить-Оценить-Предсказать. Каждая группа выбирает одну из частей и выполняет соответствующее задание.
(проверка выполненных заданий)
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- На каком этапе урока вы бы использовали данную технику?
Есмагулова Г. С.: - А сейчас мы хотели бы познакомить вас  еще с одной техникой формативного оценивания «ВНУТРЕННИЙ – ВНЕШНИЙ КРУГ». Участники внутреннего круга задают вопросы участникам внешнего круга на тему: «Почему сегодня необходимо изменить практику преподавания в школе?». 
- На каком этапе урока вы бы использовали данную технику?


	Рефлексия
	10 мин
	Есмагулова Г. С. : Интересна еще одна техника формативного оценивания «3-х МИНУТНОЕ ЭССЕ». Предлагаем вам продолжить предложение:
· Я изменил свое отношение к……….
· Я узнал больше о ………….
· Я удивился тому, что……
· Я почувствовал …
· Для моего предмета применимы техники …………
[image: ]
- На каком этапе урока вы могли бы применить эту технику?
Ольховик И. Н.: - Вернемся к началу нашего занятия. Сейчас вы уже достаточно пополнили свои знания о видах оценивания. Просим вас определить уровень приобретенных знаний на данный момент с помощью техники «ДЕРЕВО»

	Просмотр видео ролика
	3 мин
	«Хорошее настроение»

	Подведение итогов коуч-сессии
	5 мин
	Свободный микрофон
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