Филиал Центра Педагогического мастерства 

АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы»
Республиканская образовательная газета «Білімді ел – Образованная страна»
 Сетевое сообщество «Лидеры Уральска»
2017 г.
Положение о конкурсе-эссе «180-degrees turn» 
для тренеров, прошедших обучение по программам в рамках обновления содержания среднего образования, учителей, работающих в 1 классах по обновленным программам содержания среднего образования РК, координаторов по критериальному оцениванию, школьных тренеров
Конкурс проводит: сетевое сообщество «Лидеры Уральска» при поддержке ФЦПМ в г. Уральске и Республиканской образовательной газете «Білімді ел – Образованная страна»

Сайт конкурса: http://lideruralska.ucoz.ru 

Сроки проведения: 1 апреля 2017г – 30 апреля 2017г
Орг. взнос отсутствует. Участие в конкурсе бесплатное.

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, порядок проведения, участия, сроки и содержание конкурса-эссе «180-degrees turn» («Разворот на 180°»)(далее – КЭ).
1.2. Положение о конкурсе-эссе «180-degrees turn» для тренеров, прошедших обучение по программам в рамках обновления содержания среднего образования, учителей, работающих в 1 классах по обновленным программам содержания среднего образования РК, координаторов по критериальному оцениванию, школьных тренеров (далее – Положение) разработано в соответствии с планом работы сетевого сообщества «Лидеры Уральска» при поддержке ФЦПМ г. Уральска
1.3. Целью конкурса является активизация и актуализация профессионального обсуждения проблем и перспектив развития новой практики учителей школ в условиях обновленного содержания среднего образования РК.
1.4. Задачи конкурса:

· предоставление возможности тренерам, прошедшим обучение по программам в рамках обновления содержания среднего образования, учителям, работающих в 1-х классах, координаторам по критериальному оцениванию, школьным тренерам познакомить педагогическую общественность со своими взглядами, идеями, размышлениями в условиях обновленного содержания среднего образования РК, поделиться результатами применения новых подходов в обучении, изменениями, которые происходят в практике обучения и преподавания;
· содействие развитию профессионального творчества тренеров, педагогов; 
· распространение интересного педагогического опыта;
· стимулирование индивидуального развития тренеров, учителей;

· поощрение творчески работающих тренеров, педагогов.
2. Порядок, сроки и форма проведения Конкурса

КЭ «180-degrees turn» проводится в заочной форме на страницах сайта «Лидеры Уральска», состоит из двух этапов:
I этап – отборочный 

II этап – финальный

График подачи и рассмотрения материалов участников:

I этап – отборочный: сроки подачи заявок, принятие конкурсных материалов участников, проверка на соответствие требованиям конкурса, размещение конкурсных работ на страницах сайта http://lideruralska.ucoz.ru/ , обсуждение работ участниками конкурса, гостями и  пользователями сайта.

1 апреля – 20 апреля 2017 г прием заявок и материалов по адресу lideruralska2014@mail.ru 
II этап – финальный: 21 апреля - 30 апреля 2017 г, оценивание работ,  определение победителей и номинантов. 
3. Участники Конкурса

В КЭ могут участвовать учителя общеобразовательных школ, работающих в 1-х классах, школьные координаторы и школьные тренера, прошедших соответствующее обучение и имеющими в наличии действующий сертификат.

4.  Модерационная группа КЭ

4.1. Для проведения КЭ учреждаются:

4.1.1. Модерационная группа отборочного тура в составе актива сетевого сообщества «Лидеры Уральска» и учителей-тренеров, учителей 1 уровня РК

4.1.2. Модерационная группа финального этапа в составе администраторов и модераторов сетевого сообщества «Лидеры Уральска», консультационной группы тренеров Уровневых программ ФЦПМ г. Уральска. В состав Модерационной группы могут быть включены учителя-лидеры, тренеры ФЦПМ, методисты Областного (районных) методических кабинетов, руководители организаций образования.

4.2. Состав модерационной группы КЭ:

· Утверждается приказом директора Филиала Центра педагогического мастерства.

· Председателем Модерационной группы является директор филиала Центра педагогического мастерства г. Уральска;

4.3. Принципы работы Модерационной группы Конкурса:

· Равное, честное и непредвзятое отношение ко всем Участникам Конкурса; 

· Прозрачность всех решений Модерационной группы, принятых по итогам рассмотрения конкурсных заявок; 

· Публичность решений, принятых группой. 

4.4. Деятельность Модерационной группы КЭ:

4.4.1. По мере поступления работ Модерационная группа определяет работы на соответствие требованиям Положения КЭ;

4.4.2. Модерационная группа финального тура определяет победителей и номинантов.

4.4.3. При подсчете голосов для определения победителей КЭ, в случае равенства голосов членов Модерационной группы учитываются более высокий средний балл и количество содержательных комментариев, высказанных в ходе обсуждения представленного материала на страницах сайта под работой участника. Участники конкурса могут общаться, комментировать и оценивать свои и чужие работы.
4.4.4. Окончательные итоги утверждаются председателем Модерационной группы директором ФЦПМ в г. Уральске Обыдёнкиной Л. В.
5. Представление материалов Участников Конкурса

5.1 Информационная карта Участника (приложение 1) на языке обучения. 

5.2.Эссе «180-degrees turn» (1000 слов)

6. Требования к содержанию конкурсных работ.

6.1. Направления:
«Рефлексия процесса изменений в личностном росте педагога в условиях обновленного содержания среднего образования РК»

«Рефлексия процесса изменений в практике преподавания и обучения учащихся».
«Мой вклад, как тренера/школьного координатора по критериальному оцениванию/ школьного тренера, в реализацию идей обновленного содержания среднего образования РК»

6.2. Требования к содержанию:
6.2.1. Во введении должно быть четко понятно, о чем пойдет речь в данном эссе, сформулирована цель автора или проблемного вопроса, на который планируется ответ в эссе
6.2.2. Основная часть эссе должна включать отдельные пункты, каждый из которых нацелен аргументировать мнение автора об отдельно происходящем изменении, с приведением доказательств значимости этих изменений, как в личностном росте педагога, так и в положительной направленности изменений в школе
6.2.3. В заключении автор суммирует приведенные в эссе доказательства и аргументы, делает вывод. 
6.2.4. В Эссе могут использоваться цитаты, оформленные в соответствии с правилами цитирования. Цитаты могут иллюстрировать или подчёркивать основную мысль автора, но не могут использоваться для непосредственного раскрытия мыслей автора эссе.

6.3. Требования к оформлению эссе:
6.3.1. В начале эссе указывается направление эссе, данные конкурсанта в самом эссе не указываются, тема эссе не должна повторять название направления.
6.3.2. Текст статьи набирается в программе Microsoft Word 
6.3.3. Шрифт основного текста Times New Roman 
6.3.4. Размер шрифта основного текста 14 пт 
6.3.5. Межстрочный интервал одинарный. 
6.3.6. Выравнивание текста по ширине
6.3.7. Красная строка – 1,5 

7.Критерии оценки конкурсных работ

КРИТЕРИЯМИ оценивания конкурсных эссе являются:
7.1. Полнота раскрытия темы и проблематика
7.1.1. Соответствие название эссе его содержанию; 
7.1.2. Наличие проблемы, над которой работал участник или школа;

7.1.3. Критическое осмысление сложившейся ситуации в личном плане или в школе; 

7.1.4. Видение вариантов решений в подходах к саморазвитию самого участника или решению проблем школы

7.2. Логичность и связность изложения, грамотность
7.2.1. Грамотность. Наличие в работе орфографических ошибок является безусловным основанием для вывода работы из конкурса; 

7.2.2. Структурированность работы, чёткая связь разделов. 

7.3. Стилистика 

7.3.1. Авторский стиль изложения 

7.3.2. Творческий подход к изложению материала, в т.ч.: попытки привлечь неожиданные примеры, метафоры;

7.4. Обоснованность выводов

7.4.1. Четкость, однозначность качественная формулировка выводов;

7.4.2. Наличие оригинальных, креативных суждений автора в выводах;

7.5. Рефлексивность 
7.5.1. Наличие размышлений, направленных на динамику собственного профессионального роста, изменений в философии труда, восприятии его элементов: взаимоотношений с учениками, коллегами, другими субъектами и явлениями;
7.5.2. Осмысление нынешнего «status quo» и перспектив дальнейших изменений, которые должны произойти или ожидаются автором под воздействием практики.
8.Награждение Участников Конкурса

8.1.Всем Участникам, работы которых допущены к конкурсу, вручаются свидетельства о публикации на сайте и участии в КЭ
8.2. По итогам КЭ определяются победители, занявшие:
1 место – 1 

2 место – 2

3 место – 2

5 номинаций 
Победителям вручаются дипломы за подписью директора ФЦПМ г. Уральска. Возможно привлечение спонсоров к учреждению специальных призов победителям.

8.3.Награждение победителей КЭ проводится по завершению финального этапа КЭ и определения победителей и лауреатов КЭ. 
8.4.Итоги КЭ могут публиковаться в средствах массовой информации, распространяемых на всей территории Республики Казахстан, а также размещаются на сайтах cpm.kz и http://lideruralska.ucoz.ru
8.5. Эссе призёров и участников конкурса издаются ФЦПМ в виде ежегодного электронного альманаха.
Примечание: Работы высылать на адрес сетевого сообщества «Лидеры Уральска» lideruralska2014@mail.ru
По вопросам можно обращаться к администраторам сайта: esm.71@mail.ru Гульнара, olkhoviki@mail.ru Ирина
Приложение 1

Информационная карта участника 

конкурса эссе «180-degrees turn»

	Ф. И. О. (полностью)
	

	Место жительства
	

	Название школы
	

	Преподаваемый предмет
	

	Категория
	

	Дата прохождения курсов по обновленному содержанию и номер сертификата
	

	Место обучения по обновленным программам, Ф.И.О. тренера
	

	Домашний телефон / Мобильный телефон
	

	Электронная почта
	

	Телефон школы
	


